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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2018-2021гг. 
к коллективному договору 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детская школа искусств» пгт.Восток 
Красноармейского муниципального района 
Приморского края
	№ 
	Содержание

мероприятий
	Основные вредные и опасные

Производственные факторы
	Стоимость

работ, тыс.

руб.
	Срок

выполнения

мероприятий
	Ответственный

за выполнение
	Ожидаемая социальная

эффективность мероприятия

	
	
	
	
	
	
	Количество

работников,

которым условия

труда приведены

в соответствие

с нормативными

требованиями по

охране труда,

человек
	Количество

работников,

высвобождаемых с

тяжелых работ и

работ с вредными

или опасными

условиями труда,

человек

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.

женщин
	всего
	в т.ч.

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Проведение Специальной оценки условий труда в соответствии с  426-ФЗ
	0
	30000,00
	Декабрь 2018г. 
	директор
	16
	14
	0
	0

	1.2
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29  «Об утверждении По​рядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»
	0
	4000,00
	Ноябрь ежегодно 
	директор
	16
	14
	0
	0

	1.3
	Обучение работников безопасным методам и приемам рабо​ты в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ«Организация обучения по безопасности труда. Общие по​ложения»
	0
	0
	Апрель  ежегодно
	директор
	16
	14
	0
	0

	1.4
	Организация уголка по охране труда, приобретение необходимых наглядных пособий, проведение выставок по охране труда
	0
	0
	В течение каждого года
	Зам.директора
	16
	14
	0
	0

	1.5
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и профессиям. Согласовать с профкомом в установленном порядке.
	
	
	Август- сентябрь ежегодно
	Директор, председатель профсоюза
	16
	14
	0
	0

	1.6
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам.
	0
	0
	В течение каждого года
	Зам.директора
	16
	14
	0
	0

	1.7
	Обеспечение  за​конодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
	0
	0
	В течение каждого года
	директор
	16
	14
	0
	0

	1.8
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов ра​бот организации:

· работников,  которым  необходим предварительный  и  пе​риодический медицинский осмотр;

· работники,   которые  обеспечиваются  специальной   одеж​дой, специальной обувью и другими средствами индиви​дуальной защиты.

· работников,  которым  положено  мыло и другие  обезвреживающие средства
	0
	60000,00

20000,00

5000,00
	В течение каждого года
	директор
	16

4

1
	14

4

1


	0

0

0
	0

0

0

	1.9
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год  весной и осенью).
	0
	0
	Апрель,

ноябрь ежегодно
	комиссия
	-
	-
	-
	-

	2. Технические мероприятия

	2.1
	Модернизация производственного оборудования.
	0
	10000,00
	В течение каждого года
	Администрация
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Установка приборов контроля за состоянием условий труда, в том числе автоматического контроля и пожарной сигнализации. 
	0
	200000,00
	В течение каждого года
	Администрация
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Установка осветительной арматуры, искусственного освеще​ния (светильников), с целью улучше​ния выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.
	0
	30000,00
	В течение каждого года
	Администрация
	-
	-
	-
	-

	2.4
	Реконструкция и модернизация здания (установка пандуса), с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил
	0
	30000,00
	Июнь-июль ежегодно
	Администрация
	-
	-
	-
	-

	3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	3.1
	Выдача специальной одежды, средств индивидуальной защиты
	0
	0
	1 раз в год ежегодно
	директор
	4
	4
	0
	0

	3.2
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

	0
	0
	По мере необходимости ежегодно
	директор
	1
	1
	0
	0

	4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	4.1
	Предварительные   и   периодические   медицинские   осмотры  работников в соответствии с Порядком проведения предва​рительных и периодических медицинских осмотров работни​ков   и   медицинских   регламентах   допуска   к   профессии (Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.1996 № 90).
	0
	0
	Март  ежегодно

	директор
	16
	14
	0
	0

	4.2
	Обеспечение аптечкой  первой медицинской  помощи  в   соответствии рекомендациями   Минздрава   России   (протокол   №   2   от 05.04.2000 г.).
	0
	3000,00
	В течение каждого года
	директор
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Проведение разъяснительной работы с работниками по вопросу профилактики ВИЧ-инфекций 
	0
	0
	февраль ежегодно
	директор
	16
	14
	0
	0

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом уч​реждения инструкций о мерах пожарной безопасности в со​ответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года, устано​вившего порядок обеспечения безопасности людей и сохран​ности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной безопасности.
	0
	0
	Август- сентябрь ежегодно
	Директор, председатель профсоюза
	16
	14
	0
	0

	5.2
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопо​жарного инструктажа, журналами регистрации противопо​жарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения
	0
	0
	В течение каждого года
	Ответственный преподаватель
	16
	14
	0
	0

	5.3
	Организация обучения работающих и учащихся мерами обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	0
	0
	Апрель ежегодно


	директор
	-
	-
	-
	-

	5.4
	Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций
	0
	3000,00
	Август ежегодно


	директор
	-
	-
	-
	-

	6. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

	6.1
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	0
	0
	Сентябрь ежегодно
	директор
	16
	14
	0
	0


